
Присоединяйтесь к новому 

поколению женщин



ОТКРЫВАТЬ НОВЫЕ 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ВСЕХ 

ДЕВОЧЕК И ЖЕНЩИН В 
ЦИФРОВОМ МИРЕ

ЦИФРЛЫ ӘЛЕМДЕ БАРЛЫҚ 

ҚЫЗДАР МЕН ӘЙЕЛДЕРГЕ 

ЖАҢА МҮМКІНДІКТЕР АШУ



НПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ЖЕНЩИНЫ ИНВЕСТОРЫ

ЖЕНЩИНЫ (РАБОТАЮЩИЕ В 
ТЕХНОЛОГИЧНЫХ ОТРАСЛЯХ)

ЖЕНЩИНЫ (НАЧИНАЮЩИЕ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ)

ЖЕНЩИНЫ КОТОРЫЕ ХОТЯТ 

НАЙТИ МЕСТО В СВОЕМ ЦИФРОВОМ 

МИРЕ

ДЕВУШКИ (СТУДЕНТКИ 

КОЛЕДЖЕЙ И ВУЗОВ)

ДЕВОЧКИ (ШКОЛЬНИЦЫ)

СОЗДАНИЕ КЛУБА ЖЕНЩИН-ИНВЕСТОРОВ, ПОИСК И 
ПРОДВИЖЕНИЕ ЖЕНЩИН НА УРОВЕНЬ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ

РЕАЛИЗАЦИЯ МЕНТОРСКИХ ПРОГРАММ, НЕТВОРКИНГ, 
ПОДГОТОВКА ЖЕНЩИН НА ПОЗИЦИИ CDO/CDTO, 

СОЗДАНИЕ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА, УВЕЛИЧЕНИЕ ЖЕНЩИН В 

СОВЕТАХ ДИРЕКТОРОВ

ПРОДВИЖЕНИЕ СЕРВИСОВ И ПРОЕКТОВ ЖЕНЩИН, РАЗВИТИЕ IT 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА, ЗАПУСК АКСЕЛЕРАЦИОННЫХ 

ПРОГРАММ, ПОДДЕРЖКА ЖЕНЩИН-ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ ЦИФРОВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ, ПРОДВИЖЕНИЕ 
ЦИФРОВЫХ ИНИЦИАТИВ, ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ

РАЗРАБОТКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И ЛИДЕРСКИХ ПРОГРАММ, 

СОЗДАНИЕ ИНКУБАТОРОВ, ПРОВЕДЕНИЕ ОЛИМПИАД  

РАЗРАБОТКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  И ЛИДЕРСКИХ ПРОГРАММ 

«TECHNO GIRLS», ПРОВЕДЕНИЕ ОЛИМПИАД И КОНКУРСОВ



1) СОЦИАЛЬНЫЙ КАПИТАЛ!
ӘЛЕУМЕТТІК КАПИТАЛ

2) СОЦИАЛЬНЫЙ ЛИФТ!
ӘЛЕУМЕТТІК МҮМКІНДІКТЕР

3) СЧАСТЬЕ!
БАҚЫТ!

ЦЕННОСТЬ СООБЩЕСТВА 
  TECHNOWOMEN 



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА

Общее 

собрание  

учредителей
TechnoWomen Kyrgystan

Образовательные программы Взаимодействие с ВУЗами TECHNO WOMEN FORUM Социальные проекты

TechnoWomen Uzbekistan

TechnoWomen TajikistanПрезидент  

(исполнительный орган)

Стратегический комитет  

(международные эксперты,  

руководители государственных  

органов и компаний, депутаты)

Инвестиционный комитет  

(инвестиционные банкиры,  

представители венчурных фондов)

Ревизионный комитет (меморандум  

о партнерстве с юридической  

компанией)

Экспертная группа по  

законодательству и GR

АССОЦИИРОВАННЫЕ ЧЛЕНЫ:

1. Участие и принятие решений в комитетах и иных органах TW

2. Продвижение инициатив и бизнес-проектов

3. Взаимодействие с госорганами и организациями

4. Доступ к участию в программах TW, международных  

организациях

5. Рекомендации для карьеры и бизнеса

6. Выступления от лица TW

7. Партнерство и коллаборации , участие в заруб.поездках

ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫЕ ЧЛЕНЫ:

1. Бесплатное участие в конференциях, форумах и  

круглых столах TW

2. Доступ к образовательным вебинарам

3. Доступ к консультациям от ассоциированных  

членов TW

4. Участие в программах, направленных на  

профессиональный и личностный рост

5. Возможность трудоустройства и поиска ментора

Координационный комитет  

(ассоциированные члены  

TechnoWomen)
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Опции для участия в TECHNOWOMEN

УЧРЕДИТЕЛЬСТВО

1. Ответственность за организацию  

деятельности TW

2. Обеспечение работы TW и взаимодействие с  

госорганами, НПО и компаниями

3. Развитие сообщества TW в Казахстане и ЦА

АССОЦИИРОВАННЫЕ ЧЛЕНЫ (GENERAL)

1. Участие и принятие решений в комитетах и иных органах TW

2. Продвижение инициатив и бизнес-проектов

3. Взаимодействие с госорганами и организациями

4. Доступ к участию в программах TW, международных организациях

5. Рекомендации для карьеры и бизнеса

6. Выступления от лица TW

7. Партнерство и коллаборации , участие в заруб.поездках

УЧАСТНИКИ

1. Бесплатное участие в конференциях, форумах и  

круглых столах TW

2. Доступ к образовательным вебинарам

3. Доступ к консультациям от ассоциированных  

членов TW

4. Участие в программах, направленных на  

профессиональный и личностный рост

5. Возможность трудоустройства и поиска ментора

ПАРТНЕРСТВО

Объединение усилий для реализации  

совместных проектов, направленных на  

реализацию миссии TW, взаимодействие в  

целях реализации образовательных и иных  

социальных проектов

СПОНСОРСТВО

Совместное участие в реализации общих  

мероприятий и социальных проектов,  

направленных на реализацию миссии TW

«Создание новых возможностей для девочек и  

женщин в цифровом мире»
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Ценности, которые дает TECHNOWOMEN

НЕТВОРКИНГ

СОЦИАЛЬНЫЙ  

ЛИФТ

Участницы TW благодаря взаимной поддержке,  

рекомендательной системе и менторинга, а также иных  

возможностей, выходят на новый уровень и растут по  

карьерной лестнице

СОЦИАЛЬНЫЙ  

КАПИТАЛ

Участницы TW благодаря расширению нетворкинга,  развитию 

личного бренда и возможности коллаборации,  

профессионального роста, а также развития, как  

общественных деятелей и лидерских качеств существенно  

повышают свой социальный капитал, продвигаются по  

карьере и расширяют свои бизнес позиции.

Участницы TW получают уникальную возможность  

взаимодействия и нетворкинга с лучшими специалистами,  

предпринимательницами, руководителями и

женщинами-лидерами в технологических индустриях

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  

И ЛИЧНОСТНЫЙ РОСТ

Участницы TW получают возможности для обучения,  

участия в исследовательских программах, посещения  

тренингов и мастер-классов, тренингов и личных  

консультаций от передовых специалистов

JOIN THE  TECHNO 

WOMEN  

COMMUNITY

4 шага по вступлению в 
Некоммерческую  организацию 
TechnoWomen

1. Заполните форму регистрации  

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_BqlBz3nceNZIdzXcRSkZQHy_uXRJ2k

2. Пройдите собеседование с учредителями TechnoWomen

3. Получите ссылку на e-mail, подпишите договор в Doculite через QR-code (Egov mobile)

4. Оплатите членский взнос на сайте по QR коду либо через Kaspi

Необходимые документы

копия документа удостоверяющего личность
(удостоверение личности, паспорт)

CV 

(резюме)
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